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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
TAX LA FERIA

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TRERRITORIAL - DURACION
INDICE GENERAL

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL. La entidad es un organismo cooperativo de primer
grado, empresa asociativa sin animo de lucro de derecho privado con fines de interés
social, nUmero de asociados y aportes variables e ilimitados, especializada en ejercer la
actividad financiera exclusivamente con sus asociados. Su naturaleza juridica se rige
por la ley, los principios, fines, valores, caracteristicas y doctrinas del cooperativismo, la
economia solidaria y los presentes estatutos, cuya razén social es COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO TAX LA FERIA, la cual podra
identificarse también con la sigla CREDI - AHORROS TAX LA FERIA.

La Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Tax La Feria nace a la vida juridica
como resultado de la ESCISION de la Cooperativa Multiactiva de Transporte Tax La
Feria, acto autorizado por la Superintendencia de la Economia Solidaria mediante la
Resolucion Numero.

Esta inscrita en el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas FOGACOOP yen la
Camara de Comercio de Manizales.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. EIl domicilio
principal de la Cooperativa es el Municipio de Manizales, Departamento de Caldas,
Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones es todo el territorio de la Republica de Colombia y previa
autorizacién de la autoridad competente podra establecer sucursales, agencias,
seccionales u oficinas en diferentes lugares del Pais.

ARTICULO 3. DURACION. La Duracién de la Cooperativa es indefinida, pero podra
disolverse para liquidarse en cualquier tiempo, en los casos, en la forma y términos
previstos por la Ley y los presentes estatutos.
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autbnoma de personas que se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y culturales en comun mediante una
empresa de propiedad conjunta y de gestion democratica que basada en valores de
ayuda mutua, responsabilidad, igualdad, equidad, solidaridad y educacion contribuye de
manera eficaz al desarrollo sostenible de sus asociados y sus comunidades.

Son principios orientadores de la cooperativa los siguientes:

1. Adhesion Voluntaria. Podran vincularse a la Cooperativa todas las personas
capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar la responsabilidad de su
afiliacion, sin discriminaciéon social, racial, politica, religiosa o de sexo, pero, la
cooperativa se reserva el derecho de admision cuando ésta por circunstancias
especiales le resulte inconveniente.

2. Administracion Democratica. La cooperativa es una organizacion democratica
controlada por sus asociados, quienes participan activamente en su orientacion,
direccion vy vigilancia no solo como un derecho sino como un deber. El derecho de
participar en las asambleas para decidir, elegir y poder ser elegido, corresponde el
deber de cumplir con la totalidad de las obligaciones previstas en los estatutos y
conforme al mas estricto sentido de la democracia y la responsabilidad quienes sean
elegidos para administrar la cooperativa deben responder ante los demas asociados
por sus actuaciones.

3. Participacion Econdmica de los Asociados. Los asociados contribuyen de manera
equitativa y controlan de forma democratica el patrimonio de la cooperativa. Pueden
recibir una compensacion limitada, si es que la hay, sobre los aportes sociales para
su vinculacion. Los excedentes por decisidén de la asamblea, se destinan a propésitos
generales de desarrollo de la cooperativa, como la constitucion e incremento de
reservas, parte de las cuales, al menos, debe ser indivisible; asimismo destinandolos
a la revalorizaciéon de los aportes o retornandolos a los asociados en relacion con el
uso de los servicios o la participacién en el trabajo.

4. Autonomia e Independencia. Implica que la administracién de la cooperativa debe
estar en manos de sus propios asociados, sin que pueda caber la injerencia de
personas o entidades ajenas. Si entra en acuerdos con otras organizaciones o recibe
recursos de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control
democratico y mantengan la autonomia de la cooperativa.

5. Formacion, capacitacion y divulgaciéon. La cooperativa brinda educacién a sus
asociados, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, mediante programas de
formacion humana y capacitacion, de tal forma que puedan contribuir eficazmente a
su desarrollo.
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sus asociados y sus comunidades colaborara eficazmente al movimiento cooperativo
trabajando unidos por medio de estructuras locales, nacionales, regionales, e
internacionales.

7. Compromiso con la Comunidad. La cooperativa trabaja para el desarrollo
sostenible de sus comunidades por medio de politicas respaldadas por sus
asociados.

Los principios cooperativos forman un sistema y son inseparables, se apoyan y se
refuerzan unos a otros. Deben ser observados integralmente por todos los asociados si
es que se pretende permanecer y pertenecer al sector cooperativo.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO. La Cooperativa tiene por
objeto fundamental adelantar la actividad financiera, para la cual fue autorizada,
exclusivamente con sus asociados, quienes son simultaneamente aportantes,
usuarios y gestores, desarrollando Unicamente las operaciones e inversiones
permitidas por las normas legales vigentes, con el propédsito de prestar servicios
financieros para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en
general.

El objeto social de la Cooperativa comprende, ademas la prestacion de servicios de
previsién, asistencia técnica, educacion y solidaridad. En todo caso, en la prestacién de
tales servicios la cooperativa no podra utilizar recursos provenientes de los depdsitos
de ahorro y demas recursos captados en la actividad financiera.

Igualmente, contribuir al desarrollo econémico del Pais, al fortalecimiento de la
democracia, a la equitativa distribucion de la propiedad y del ingreso, a la
racionalizacién de todas las actividades econémicas licitas y a la regulacién de tasas de
interés, costos y precios, en favor de la comunidad y en especial de su base social.

)
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Podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines
determinados, previendo en sus presupuestos y registros contables incrementos
progresivos de las reservas y fondos creados con cargo al ejercicio econdmico anual.
Para tales, fines el Consejo de Administracién reglamentara cada uno de los fondos y
reservas creados, emitira la politica para su funcionamiento y velara por el cabal
cumplimiento del mandato de la Asamblea General.
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autorizadas por la normatividad cooperativa y con el fin del mejoramiento de la
proyeccion social, la solvencia econémica y patrimonial de la cooperativa y el bienestar
de los asociados.

Podra realizar operaciones de libranzas, el origen de los recursos destinados para la
linea de crédito de libranzas, es de origen licito, adicionalmente, se cumplira para tal fin,
con las demas exigencias legales vigentes.

En todo caso, la cooperativa podra asociarse con entidades de otro caracter juridico, a
condicion de que dicha asociacién sea conveniente para el cumplimiento de su objeto
social y que con ella no se desvirtue ni su propdsito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades, como tampoco su caracter de cooperativa aporte y crédito.

PARAGRAFO. Definicion de acuerdo cooperativo. Es acuerdo cooperativo el
contrato que se celebra por parte de la cooperativa con un numero determinado de
personas, las mismas que se constituyen en asociados o afiliados a la entidad, con el
objetivo de crear y organizar una persona juridica de derecho privado denominada
cooperativa, cuyas actividades deben cumplirse con fines de interés social y sin animo
de lucro. Toda actividad econémica, social o cultural puede organizarse con base en el
acuerdo cooperativo, los estatutos y la normatividad vigente en la materia.

En todo caso, la suscripcién del acuerdo cooperativo generara los derechos y las
obligaciones establecidos en los estatutos y la legislacion vigente en la materia.

En cumplimiento de la ley 1527 del 27 de abril de 2014 (ley de libranzas), se realizaran
operaciones bajo el esquema de operador de libranza autorizado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Para los efectos se hara inscripcién al RUNEOL en la
Camara de Comercio pertinente.

PARAGRAFO 1. De conformidad con la normatividad cooperativa vigente y las
facultades otorgadas la legislacién y jurisprudencia vigente, la cooperativa podra prestar
servicios al publico o a los terceros no asociados o no afiliados por razén de interés
social, del bienestar colectivo y por las calidades que tiene en virtud de ejecutar
actividades de comercio en los términos establecidos en el Cédigo de Comercio. En
tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo social no
susceptible de reparticiéon

PARAGRAFO 2. La cooperativa propendera por desarrollar programas orientados a
motivar la poblacién juvenil e infantil hacia el cooperativismo, cuando las circunstancias
econdémicas lo permitan y con el fin de proyectar la entidad.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. Para
cumplir su propoésito y alcanzar su objeto la cooperativa podra realizar las siguientes
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cumplimiento de su objeto social dentro de las disposiciones legales vigentes.
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Captar ahorros a través de depdésitos a la vista, a término, mediante la expedicion
de CDAT, o contractual.

Otorgar créditos.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y
empleados.

Celebrar contratos de apertura de créditos.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades
de derecho publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoria sobre toda clase de titulos.
Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacion y solidaridad que
en desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por disposicién de la
Ley Cooperativa pueden desarrollar, directamente o mediante convenios con otra
u otras entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios la
Cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de los depésitos de ahorro y
demas recursos captados en la actividad financiera.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de
otros servicios, especialmente aquellos con los establecimientos bancarios para
el uso de cuentas corrientes.

10.Las demas que autorice el Gobierno Nacional

y
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PARAGRAFO 1: Los diferentes servicios de la cooperativa seran reglamentados por el
Consejo de Administraciéon, previo estudio que permita apreciar su factibilidad
econdmica y financiera y su conveniencia social, el cual debera contener como minimo
las siguientes normas fundamentales: Antigiedad minima del asociado, capacidad de
pago real y potencial, moralidad comercial, garantias, plazos, tasas de interés y
facultades de otorgamiento.

PARAGRAFO 2. OPERACIONES DE CREDITO CON ALGUNOS ASOCIADOS,
ADMINISTRADORES, MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y SUS
PARIENTES: Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas
requeriran de un numero de votos favorables que en ningun caso sea inferior a las (4/5)
partes de la composicién del respectivo Consejo de Administracion:
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Asociados titulares del cinco (5%) o mas de los aportes sociales.

2) Miembros de Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.

3) Representante Legal.

4) Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o
miembros de la Junta de Vigilancia.

5) Los coényuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil de las personas sefialadas en los numerales

anteriores.

En el Acta de la correspondiente reunién se dejara constancia, ademas, de haberse
verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o
cupos maximos de endeudamiento o de concentracion de riesgos vigentes en las
fechas de aprobacién de la operacion.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utilizan para los asociados, salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda de acuerdo con los reglamentos que para tal
efecto previamente determine el Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracién que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO 3. La implementacién de una nueva operacién o la realizacién de una
inversién requerird la elaboraciéon de un estudio que demuestre su viabilidad y
conveniencia, y la expedicion del correspondiente reglamento por parte del Consejo de
Administracion.

CAPITULO 1lI
ASOCIADOS

CONDICIONES PARA SU ADMISION- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO-
DERECHOS Y ASOCIADOS.

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de asociados de la
cooperativa las personas naturales y juridicas que a la fecha de entrada en vigencia
de la escisidbn se encuentren debidamente inscritas en el registro social de la
cooperativa escindente (Cooperativa de Transporte Tax la Feria), que no hayan
presentado el derecho de retiro y quienes en el futuro sean aceptados como tales por el
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presentes estatutos, se entendera adquirido el caracter de asociado a partir de la fecha
en que el consejo apruebe su ingreso.

ARTICULO 8. CONDICIONES DE ADMISION. Pueden aspirar a ser asociadas de la
Cooperativa:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad a través
de su representante legal y deberan adjuntar el correspondiente registro civil
del menor.

2. Las personas juridicas de derecho publico, las del sector cooperativo y las
demas de derecho privado sin animo de lucro.

3. Las personas naturales que no se encuentren condenadas por delitos que
P impliquen penas privativas de la libertad.

PARAGRAFO 1. REQUISITOS ESPECIFICOS. Para ser admitidas como asociadas de
la cooperativa las personas naturales y juridicas deberan reunir los siguientes requisitos
especificos.

Personas naturales.

1. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion, acompafada de la
documentacién o informacion de caracter personal, laboral y econémico que
contemple el respectivo formato.

2. Cancelar la cuota de admisiéon no reembolsable, en los términos y en los valores que
segun reglamentacion determine el Consejo de Administracion, la cual también
podra ser exonerada dependiendo de la situacién econémica de la Cooperativa.

MIA
)
w

. Acreditar haber recibido cuando menos 20 horas de educacién basica cooperativa o
en su defecto, comprometerse a recibirla durante los primeros 60 dias de su ingreso
como asociado.

SOLIDARIA

SUPERINTENDECIA DE LA ECONA

4. Suscribir los aportes sociales individuales en la cuantia que sefale el estatuto y
cancelarlos en las condiciones generales establecidas por el Consejo de
Administracion.

VIGILADO

e o i de o
www.fogacoop.gov.co

FOGACOOP

Cra.17 # 18 - 40 - Cra. 23 # 65A - 41 Local P-106 Edificio Parque Médico Teléfono: 8835955
Correo electrénico: secretaria@cactaxlaferia.com - www.cactaxlaferia.com Manizales - Caldas



Especializada de

Ahorro y Crédito

» P
gz’x‘(:ooper.a.ti.:}zzxx
TaxLaFeria

5,999

iTodos,
NIT. 901.000.

)

SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA -

VIGILADO

FOGACOOP
www.fogacoop.gov.

9) x
A e T
WW.TOZacoop.gov.co

Personas juridicas.

1. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracién, acompafada de la
documentacién o informacién de caracter personal, laboral y econdémico que
contemple el respectivo formato.

2. Cancelar la cuota de admision no reembolsable, en los términos y en los valores que
determine el Consejo de Administracién; asi mismo este Organo de Administracién
sera el responsable de ajustar anual y acumulativamente esta cuota.

3. Suscribir los aportes sociales individuales en la cuantia que sefiale el estatuto y
cancelarlos en las condiciones generales establecidas por el Consejo de
Administracion.

4. Certificado de Constitucion y Representacion Legal

5. Autorizacion del Consejo de Administraciéon o Junta Directiva.

ARTICULO 9. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. - La calidad de asociado
de la Cooperativa se pierde:

1. Por muerte

2. Por retiro voluntario

3. Por pérdida de los derechos civiles de las  personas naturales.

4. Por disolucién cuando se trate de personas juridicas.

5. Por pérdida de alguna de las calidades o requisitos especificos exigidos para su
admision como asociado.

6. Por exclusion

ARTICULO 10. RETIRO POR MUERTE. En caso de muerte del asociado persona
natural, se entendera perdida tal calidad a partir de la fecha del deceso y se formalizara
la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del hecho.

PARAGRAFO.Para el caso de la muerte presunta por desaparecimiento de un
asociado, se tendra en cuenta lo prescrito en los Articulos 96 y 97 del Cédigo Civil y la
fecha sera la que fije la autoridad competente.

ARTICULO 11. RETIRO VOLUNTARIO. -El Asociado que desee retirarse
voluntariamente de la Cooperativa, lo podra realizar en el momento que asi lo desee,
podra protocolizarlo por escrito ante la Administracién de la Cooperativa, quien
establecera los motivos que argumenta el Asociado para su retiro y procedera de
conformidad con la solicitud.
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vigentes, tales como: Articulo 51, Paragrafo 2; Articulo 52, Paragrafo 1, y Articulo 54del
Estatuto de la Cooperativa y sus reglamentos.

PARAGRAFO 1. Los asociados que se retiren podran ceder sus aportes sociales a
otros asociados, previa aprobacién del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. REINGRESO DE ASOCIADOS. El asociado que por retiro voluntario
dejare de pertenecer a la Cooperativa y deseare vincularse nuevamente a ella, debera
reunir los requisitos de los nuevos asociados y cancelar de contado los aportes sociales
individuales fijados en el estatuto. El reingreso no podra considerarse antes de los seis
(6) meses de su retiro y no surtird ningun efecto retroactivo.

PARAGRAFO 3: Cuando la cooperativa se encuentre en situaciones de crisis
econdmica, podra de conformidad con la normatividad y la jurisprudencia vigente,
retener la totalidad o parte de los aportes del asociado que se retira por cualquier
causal. El concepto de crisis econémica sera reglamentado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 12. RETIRO POR DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA. -La
persona juridica pierde el caracter de asociada desde la fecha en que formalice la
disolucién. Se entiende formalizada la disolucién con la decisién aprobada por el érgano
social competente, cuando se trate de determinacién adoptada por la misma entidad, o
con la ejecutoria de la providencia administrativa o judicial que decrete la disolucion,
cuando sea procedente dicho tramite.

ARTICULO 13. RETIRO POR PERDIDA DE LOS DERECHOS CIVILES. El asociado
persona natural perdera tal condicion cuando la providencia judicial proferida por
autoridad competente que decreté la pérdida de los derechos civiles quede
debidamente ejecutoriada

ARTICULO 14. RETIRO POR PERDIDA DE LAS CALIDADES Y REQUISITOS PARA
SER ASOCIADO. Cuando al asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones con la Cooperativa por incapacidad legal o cuando haya perdido
alguna de las condiciones o requisitos especificos exigidos para su admisién, el
Consejo de Administracién haciendo uso de la facultad contenida en el Paragrafo Unico
del Articulo 25 de la Ley 79/88., por solicitud expresa o de oficio decretara su retiro. La
decisién que se adopte en tal sentido sera susceptible de los recursos de reposicion y
apelacion que podra interponer el asociado afectado en los mismos términos
establecidos en el presente estatuto para la suspensién de derechos y para la
exclusion.

ARTICULO 15. ORGANO COMPETENTE. - El Consejo de Administracion es el 6rgano
social competente para decidir sobre las admisiones, los retiros y exclusiones de
asociados de la Cooperativa, de oficio o a solicitud de parte.

Cra.17 # 18 - 40 - Cra. 23 # 65A - 41 Local P-106 Edificio Parque Médico Teléfono: 8835955
Correo electrénico: secretaria@cactaxlaferia.com - www.cactaxlaferia.com Manizales - Caldas



Cooperatnva
Especnahzada de
Ahorro y Crédito

TaxLaFena
Gad

iTodos,

NiT. 901.00028RTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Seran derechos fundamentales de
los asociados:

1.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
de su objetivo social, en la forma prevista en los respectivos reglamentos.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante
el desempefio de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las normas
reglamentarias vigentes y de los derechos y las obligaciones que como

asociados se tienen establecidos en los Estatutos y la Ley vigente. (Segun
Decreto 962 de 2018).

Ejercer actos de decision y eleccion en los eventos democraticos previstos en
estos estatutos.

Fiscalizar la gestién cooperativa de acuerdo al estatuto y reglamentos.
Participar en las capacitaciones generales que programe la Cooperativa.
Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Ser informados de los canales de comunicacion de que dispone la cooperativa, a
través de los cuales se puede acceder a la informacion de la entidad. (Segdn
Decreto 962 de 2018).

Las demas que consagren los estatutos y normas legales. Las cuales podran ser
objeto de reglamento por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. El ejercicio de estos derechos estara condicionado al cumplimiento de
los DEBERES contemplados en el articulo siguiente:

MIA
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ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. - Seran deberes especiales de los
asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios béasicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la Cooperativa.
2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracién y vigilancia,
ajustadas a la Ley, estatutos y reglamentos.
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5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica, el prestigio y buen nombre de la Cooperativa, tales como, realizar
injurias y calumnias contra los miembros directivos, empleados o asociados,

d

enuncias ante las entidades de control o judiciales que resulten infundadas, entre

otras y siempre y cuando la entidad garantice el debido proceso al investigado.

10.

Suministrar oportunamente los informes y documentos que la Cooperativa le
solicite para sus relaciones comerciales. las relacionadas con el acuerdo .
cooperativo, incluyendo cualquier cambio de direccion. La direccién y los datos
personales deberan permanecer continuamente actualizados.

Atender la convocatoria a eleccion de delegados y asistir a la Asamblea General,
si es convocado.

Comprometerse a cancelar las cuotas de aportacién en forma mensual.

Abstenerse de realizar conductas, actos y acciones, que puedan generar
consecuencias temerarias y que por lo tanto generen situaciones de panico
econdmico, desestabilizacién econémica o social o influya negativamente en la
gobernabilidad de la cooperativa. Para tales efectos, el Consejo de Administracion
reglamentara la materia.

Abstenerse de violar el principio de confidencialidad entregando informacién que
contenga secretos industriales o econémicos que sean necesario mantenerlos en
reserva por formar parte fundamental de las estrategias que utiliza la cooperativa
para mantenerse competitiva y solida en el mercado.

CAPITULO IV

SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS - TERMINOS Y RECURSOS.

ARTICULO 18. SANCIONES. -El incumplimiento o transgresion de las obligaciones y
deberes de los asociados dara lugar a la aplicacién de las siguientes sanciones:

1.
2.
3.
4,

Cra.17

Amonestaciones

Censuras

Suspensién parcial o total de derechos
Exclusion
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los asociados a sus deberes y obligaciones, seran sancionadas por el Consejo de
Administracién con amonestaciones privadas escritas o censuras publicas, de lo cual se
dejara constancia en su hoja de vida.

ARTICULO 20. SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DE DERECHOS. Se haran
acreedores a la suspension parcial o total de derechos, por un término no superior a
seis (6) meses segun la gravedad de la falta, los asociados que incurran en las

siguientes acciones u omisiones:

1. Morosidad superior a 90 dias e inferior a 180, en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias contraidas por concepto de créditos o suministro de
bienes y servicios que preste la Cooperativa.

2. Incumplimiento de los deberes previstos en el Articulo 17 de los presentes
estatutos, siempre que requerido por el Gerente no justifique su actitud a juicio
del Consejo de Administracion.

3. Prohibicién temporal impuesta por el organismo gubernamental competente para
el ejercicio de una o mas actividades especificas.

4. Todo acto de violencia, injuria, 0 malos tratos en que incurra el asociado contra el
personal directivo o administrativo de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. La suspensién de derechos implica la inhabilidad para elegir y ser
elegido, ser sujeto de crédito, y participar en eventos de capacitacion o recreativos

programados por la Cooperativa.

Para la imposicion de esta sancion se seguird el mismo procedimiento sefialado en el
Articulo 22 para los casos de exclusién, incluyendo los términos y recurso.

PARAGRAFO 2. La suspensién de derechos no exime al asociado del cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias contraidas con la Cooperativa.}

ARTICULO 21. CAUSALES PARA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS. El Consejo de
Administracién podra decretar la exclusiéon de asociados por alguna de las siguientes

causales:

1. Morosidad superior a 180 dias en el cumplimiento de sus obligaciones contraidas
con la Cooperativa por concepto de créditos o venta de bienes o servicios.

2. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.
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hechos que afecten el acuerdo cooperativo.

Por servirse indebidamente de la Cooperativa en beneficio propio o provecho de
terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.
Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa o de los asociados

Imposicion por la autoridad competente de sanciones que prohiban el ejercicio de
una o mas actividades especificas o declaracién de inhabilidad para el ejercicio de
cargo en el sector cooperativo.

Crear panico econémico (Articulo 302 del Cédigo Penal).

El asociado que promueva acciones temerarias en contra de los administradores, o
de los drganos de administracién de la Cooperativa o de la misma entidad
cooperativa.

10. La induccién, mediante falsa motivacion a que los asociados se desvinculen de la

Cooperativa. El Consejo de Administracion calificara la motivacion.

11. Todo acto verbal, escrito o a través de terceros del asociado, por medio del cual

realice falsas denuncias o imputaciones a los administradores de la Cooperativa o en
general a sus 6rganos directivos o de control o a los asociados.

Para tal fin el Consejo de Administracion aplicara el sistema probatorio del
procedimiento civil vigente y en especial podra tener como prueba el contenido de
los actos administrativos, informes o respuestas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, como también, el contenido de sentencias o decisiones de las
autoridades judiciales de donde se deduzcan las falsas denuncias o las
imputaciones a las que se refiere el presente numeral.

12. En caso de que el Consejo de Administraciéon no tome decisiones definitivas en los

casos que trae de exclusioén de algun asociado, teniendo las pruebas suficientes y
habiéndose dado el debido proceso, la Asamblea podra tomar la decisién de la
exclusién de cualquier asociado de la Cooperativa.

13.El asociado que realice las conductas, hechos o actos que generen las

consecuencias a que se refiere los numerales 5, 9 del articulo 17 de los estatutos.

El Consejo de Administracién queda facultado, para reglamentar el presente articulo.
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aplicacién de las sanciones a imponer a los asociados contempladas en los articulos
18, 19, 20 y 21 de estos estatutos se procedera, asi:

El Consejo de Administracion, designara de sus integrantes una comision integrada por
dos miembros, quienes se encargaran de adelantar el siguiente procedimiento.

a. Se dictara auto de apertura de investigacion y comunicacién de la misma
Sustanciar o elaborar el Pliego de cargos al investigado, donde debe sefalarse las
normas presuntamente violadas.

Notificar el pliego de cargos.

Citar al investigado a los Descargos pertinentes.

Practica las pruebas de conformidad con la normatividad vigente en la materia.
Traslado, con sus recomendaciones, al 6rgano de administracién competente, si no
lo es, para aplicar las sanciones.

Notificacidn de la sancién por parte del érgano competente.

Otorgar los recursos a que haya lugar.

Notificar la Resolucién que resuelve los recursos, la misma que sera emitida por la
instancia competente.

X W

=2

PARAGRAFO: Al investigado se le notificara el pliego de cargos, enviandole la
comunicacién respectiva por correo certificado, a la ultima direccion que éste tenga
registrada en la Cooperativa, para que en el término de cinco (5) dias habiles a partir
del recibido de la misma, comparezca a las oficinas a notificarse del pliego de cargos.
Si no lo hiciere en este término, se le notificara por edicto, el cual durara fijado en la
cartelera de la Secretaria de la Cooperativa por diez (10) dias, dejando constancia de la
fecha y hora de fijacion y desfijacidn del mismo, anexando copia de éste al expediente
del investigado. Una vez desfijado se considerara notificado el investigado del pliego
de cargos y tendra un término de cinco (5) dias habiles siguientes a la desfijacion del
edicto para que por si o a través de apoderado presente sus descargos, aporte y
solicite las pruebas que pretenda hacer valer.

El Consejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y si establece que la
conducta del asociado amerita sancién, proferira resolucién que debera ser notificada
por correo certificado, o por edicto, en la forma y términos indicados en este articulo.

ARTICULO 23. RECURSOS: Contra la resolucién de sancién proferida por el Consejo
de Administracion, el asociado tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y
apelacion.

El de reposicién lo conoce y resuelve el Consejo de Administracion, el cual se debera
interponer dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificaciéon de la sancién. El de
apelacién lo conoce y resuelve el Comité de Apelaciones, el cual se debera interponer
dentro de los cinco (5) dias siguientes a partir de la notificacion de la sancién y/o de la
resolucion del recurso de reposicion.
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Las decisiones se natificaran por edicto fijado en la cartelera de la Secretaria de la
Cooperativa por un término de cinco (5) dias. Desfijado se incorporara al expediente.

ARTICULO 24. COMITE DE APELACIONES. -Estara integrado por tres (3)
asociados habiles, con sus suplentes personales, elegidos por la Asamblea General,
para periodos de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO 1. Las decisiones que adopte el Comité de Apelaciones como
representantes de la Asamblea para estos fines, seran de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 2. Para efectos de garantizar el debido proceso y la certeza del
cumplimiento de los estatutos y de la legislacién procesal civil vigente, el Comité de
Apelaciones podra hacerse acompanar de un profesional que asesore y acomparie las
decisiones y actos que resuelven los recursos de apelacién, los cuales seran fallados
en derecho y de conformidad con los estatutos y la ley vigente en la materia.

PARA'GRAFO 3. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE
APELACIONES.

a. Ser asociado habil con una antigiedad minima tres (3) afos.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente mediante resolucion proferida por el
Consejo de Administracion o fallos definidos por el Comité de Apelaciones, o por
otros organismos de autoridad competente.

c. Sus miembros no podran pertenecer al mismo tiempo al Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los tres afos se entenderan cumplidos con la
antigliedad que se haya tenido en la Cooperativa de Transporte Tax la Feria.

PARAGRAFO 4. FUNCIONES: Estudiar y resolver los recursos de apelacion que
presenten los asociados, en el término de quince (15) dias.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

ARTICULO 25. CONCILIACION Y PROCEDIMIENTOS.- Las diferencias o conflictos
que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa o con
ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no se hayan originado en la aplicacién del sistema disciplinario
establecido en los estatutos, se procurara solucionarlos inicialmente mediante
conciliacion interna, entre al menos dos miembros del Consejo de Administracion,
nombrados por este y el gerente; donde participara al menos un miembro de la junta de
vigilancia, como observador, en garantia del respeto a los derechos del asociado. Y de
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a los efectos establecidos por la Ley.

Si no se logra la conciliaciéon o esta fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
resolver las diferencias no conciliadas, acudiendo por mutuo acuerdo a los
procedimientos de arbitraje y, en su defecto, a la justicia ordinaria, como lo prevé el
articulo 45 de la Ley 79/88.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 26. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. La administracion de la
Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracién y
del Gerente.

La vigilancia y el control interno seran ejercidos por la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal, sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la
Cooperativa.

ARTICULO 27. ASAMBLEA GENERAL. - DEFINICION E INTEGRACION. -lLa
Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La constituye la
reunién de los asociados habiles o los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO. ASOCIADOS HABILES. - Son asociados habiles quienes se
encuentren debidamente inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con
la Cooperativa, de acuerdo con lo reglamentado por el Consejo de Administracién en el
acto de convocatoria.

Para efectos del presente articulo la Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles preparada por la administracién y la relacién de los inhabiles sera
publicada en lugar visible de la sede principal con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la fecha de la celebracién de la Asamblea. Los asociados que no estén de
acuerdo con la inclusion de su nombre en la lista de inhabiles, podran presenta recurso
de Reposicidon dentro de los cinco (5) dias posteriores a la fijacién de la lista en
cartelera,

ARTICULO 28. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. De acuerdo con la facultad
que le confiere la ley, siempre que el numero de asociados sea superior a trescientos
(300), la asamblea general de asociados tendra que ser sustituida por la Asamblea
General de Delegados, facultando para esto al Consejo de Administracién, quien tendra
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elegidos para periodos de dos (2) afio, pudiendo ser reelegidos, en un nimero no
inferior a 20 ni superior a 80, con sus suplentes personales, segun la siguiente
proporcién:

Hasta 300 asociados 20 delegados
De 301 a 800 asociados 30 Delegados
De 801 a 1.200 asociados 50 Delegados
De 1.201 a 1600 asociados 60 Delegados
De 1.601 en adelante 80 Delegados.

El Consejo de Administraciéon reglamentara en detalle el proceso para la eleccion de los
delegados, garantizando la adecuada informacién y participacién de los asociados.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados, debiendo tener en cuenta que el quérum
minimo para deliberar y adoptar decisiones validas es del 50%, mas uno (1) de los
elegidos y convocados.

PARAGRAFO 1. PARA SER ELEGIDO DELEGADO A LA ASAMBLEA GENERAL, el
asociado debe ser declarado habil por la Junta de Vigilancia y tener una antigliedad no
inferior a tres (3) afios a la fecha de la eleccién, para lo cual se tendra en cuenta la
registrada en la Cooperativa de Transporte Tax La Feria. QUITAR

PARAGRAFO 2. ASOCIADOS HABILES ELECCION DE DELGADOS. - Son
asociados habiles quienes se encuentren debidamente inscritos en el registro social,
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa, tales como: Suscripcion de
aportes y pago de sus acreencias crediticias hasta el udltimo dia del mes
inmediatamente anterior al de realizarse la eleccion pertinente, seglin la convocatoria
hecha por el Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 3. En todo caso, los delegados elegidos, no perderan dicha calidad,
salvo que hayan sido excluidos de la cooperativa o se hayan retirado voluntariamente.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracion sometera a aprobaciéon de la Asamblea
General, el niumero y periodo de eleccién de los delegados, con lo cual garantiza la
adecuada informacion y participacion de los asociados. El Consejo de Administraciéon
reglamentara el tema. (Segun Decreto 962/2018).

ARTICULO 29. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
Las reuniones de Asamblea General Ordinaria deben celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.
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asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la préxima
Asamblea General Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas, y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA. La convocatoria a una Asamblea General Ordinaria
se efectuara para dia y fecha; hora y lugar y objetivos determinados. La convocatoria
se hara con una anticipacién minima de quince (15) dias habiles a la fecha de
celebracion de la Asamblea, mediante comunicacién escrita fijada en lugares visibles de
la sede principal de la Cooperativa.

La convocatoria a una Asamblea Extraordinaria de Delegados, se realizara con mimo
cinco (5) dias calendario a la fecha de celebracién de la Asamblea Extraordinaria.
(Segun decreto 962/2018)

Por excepcion y por razones de urgencia manifiesta definidas por el consejo de
administracion, éste podra citar en cualquier tiempo a Asamblea Extraordinaria de
Delegados, siempre y cuando la reunién extraordinaria se realice con el cien por ciento
(100%) de los delegados.

ARTICULO 31. COMPETENCIA DE CONVOCATORIA. -Por regla general la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el 60% de los Delegados elegidos o el quince
por ciento (15%) minimo de los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracién
la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

Fijese las siguientes competencias y términos para efectuar la convocatoria de los
asociados a Asamblea General Ordinaria.

1. El Consejo de Administracion, hasta el tltimo dia del mes de febrero.

2. La Junta de Vigilancia, del 1°. al 5 de marzo

3. La Reuvisoria Fiscal, del 6 al 10 de marzo.

4. Minimo el 60% de los Delegados, o el 15% de los asociados, del 11 al 15 de
marzo

Para que un organismo diferente al Consejo de Administracion pueda ejercer el poder
de convocatoria, es necesario que se haya vencido el término sefialado al
inmediatamente anterior.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria, debidamente sustentada, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de su recibo en la Gerencia, se procedera asi: si la solicitud la
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fuere el Revisor Fiscal quien hubiere pedido la convocatoria, la Junta de Vigilancia
podra hacerla con la justificacién debida; y si la peticion hubiere sido formulada por
mas del 60% de los Delegados o del quince por ciento (15%) de los asociados, la
convocatoria podra hacerla la Junta de Vigilancia y en defecto de ésta, o a los quince
(15) dias habiles de no haberse pronunciado, por el Revisor Fiscal justificando la
citacién.

PARAGRAFO 1. Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracién del evento, podran examinar los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de la Asamblea.

PARAGAFO 2. Para las convocatorias a reuniones de asamblea general se seguiran
criterios de transparencia, oportunidad y motivaciéon a la participacion democratica de
los asociados. Para tal efecto se deberan observar las siguientes reglas: (Segun
Decreto 962 de 2018)

1. La convocatoria a asamblea general ordinaria se realizara con una anticipaciéon no
menor a 15 dias habiles, informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se
realizara la reunién y los asuntos que van a someterse a decision. Para las asambleas
extraordinarias se remitira la misma informacién y la anticipacién minima sera de 5 dias
habiles.

2. Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de
administracién, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles
que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las
que se realizara la eleccion. Adicionalmente, las organizaciones estableceran politicas,
de informacién para divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccion
del respectivo 6rgano.

Los postulados deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente estatuto,
los cuales seran verificados por el Consejo de Administracién.

3. Previo a la celebracién de la asamblea general, se informara a los asociados
inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacién. (Segun Decreto 962 de 2018).

ARTICULO 32. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. - En las reuniones de Asamblea
General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

Cra.17 #18 - 40 - Cra. 23 # 65A - 41 Local P-106 Edificio Parque Médico Teléfono: 8835955
Correo electrénico: secretaria@cactaxlaferia.com - www.cactaxlaferia.com Manizales - Caldas



Cooperativa ‘2::
Especializada de
Ahorro y Crédito
KTOXLG Feria

Qb

iTodos,
NIT. 901.000.214-8 1+

2.
P

3.

4.

5:
P

SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA

VIGILADO

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia, fecha y hora que determine la
convocatoria y elegiran de su seno el Presidente y Vicepresidente. El Secretario
sera el mismo de la Cooperativa.

El quérum de la Asamblea lo constituye la asistencia de la mitad de los
asociados habiles convocados; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria
no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido
para constituir una Cooperativa.

Si es ASAMBLEA DE DELEGADOS, el quérum minimo lo constituye el
cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los delegados elegidos y convocados.
Una vez verificado el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
del cincuenta por ciento (560%), segun lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
79/88.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. La reforma de estatutos, la fijaciébn de
aportes extraordinarios, la amortizaciéon de aportes, la transformacion, la fusién,
la escision, la incorporacion, y la disolucién para liquidacién, requeriran siempre
del voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados asistentes.

Cada asociado o delegado convocado, solamente tendra derecho a un (I) voto y
no podra delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, se hara mediante los procedimientos y sistemas que se establezcan
en el correspondiente reglamento de la Asamblea, pero siempre que se adopte el
procedimiento de listas o planchas, el sistema a aplicar sera el de cuociente
electoral, el cual funcionara, asi:

Se suman los votos validos emitidos por cada una de las listas, incluyendo los
depositados en blanco, y el total se divide por el niumero de renglones principales
del respectivo organismo; el resultado es el cuociente electoral que servira para
dividir a su vez, el numero de votos validos depositados porcada lista. El
resultado de esta segunda operacién es el numero de puestos que le
corresponde a la respectiva lista. Si realizadas las operaciones quedaren
puestos por proveer, éstos se adjudicaran teniendo en cuenta los residuos de
mayor a menor. En este sistema se deben tener en cuenta en forma exacta los
“decimales”, en el caso que se presenten, tanto al obtener el resultado del
cuociente electoral, asi como para las personas que sean elegidas por cuociente
o por residuo. En caso de empate se decidiran por la suerte al momento del
escrutinio.
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plancha.

7. Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran los renglones
completos, principal y suplente, y el sistema a aplicar sera el de mayoria absoluta
de votos.

8. De lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General se dejara constancia en
actas que deberan contener por lo menos la siguiente informacion:

a). Lugar, fecha y hora de la reunién; fecha y 6rgano o persona que hizo la
convocatoria; numero total de asociados habiles y numero de asistentes o niumero total
de delegados elegidos y convocados y numero de asistentes; las decisiones adoptadas
y el numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de

clausura.
-
b). El estudio y aprobacion del Acta a que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de
dos (2) asociados o dos (2) delegados asistentes a la Asamblea General, nombrados
por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y Secretario de la
misma la firmaran en sefal de conformidad.
ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. -La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:
1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.
2. Reformar los estatutos.
3. Examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia.
4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio
5. Destinar los excedentes de fin de ejercicio econémico conforme a lo previsto en
la Ley y los estatutos.
P 6. Fijar aportes extraordinarios.
7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia y

fijarles honorarios si lo considera conveniente.

8. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién

9. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a que haya lugar.

10.Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

ENDECIA DE LA ECONOMIA
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11.Elegir el COMITE DE APELACIONES, que conozca de los recursos que hayan
interpuesto los asociados, que fueron objeto de investigaciones disciplinarias,
excluidos o suspendidos en sus derechos.

12.Acordar la fusion, la escisién, la incorporacion de o a otras Entidades y la
transformacién de la Cooperativa en una nueva entidad de naturaleza similar

13.Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa

14. Aprobar su propio reglamento

15.Crear y fortalecer las reservas, provisiones y fondos sociales que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Cooperativa.

16. Aprobar por un periodo gravable o varios periodos gravables, la no permanencia
en el Regimen Tributario Especial del articulo 19-4 del Estatuto Tributario y
cuando el Consejo de Administracién previamente no haya tomado dicha
decisién y haya preferido que lo decida la Asamblea de Asociados o de
Delegados.

17.Las demas que le sefiale la Ley vigente en la materia.

—_ CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo de Administracion es el
érgano permanente de la administracién, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General y de los estatutos. Estara integrado por siete (7) miembros
principales con siete (7) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General de
Asociados o Delegados para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos por dos
(2) veces.

El consejo de administracion o junta directiva, debera contar con un numero impar de
miembros principales, y estara conformado por asociados que cumplan, en todo
momento, los requisitos previstos en los estatutos y la normatividad vigente en la
materia.

En el caso en que la entidad a través de sus estatutos, permita la permanencia de
miembros por periodos que superen los 6 afios consecutivos, se fijaran condiciones de
participacion posterior en otros érganos de administracion, control o vigilancia. (Segtin
Decreto 962/2018)

)

ARTICULO 35. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO. Para
ser elegido miembro del Consejo de Administracion, tanto en el caracter de principal
como de suplente, se deben reunir los siguientes requisitos:

UPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA

VIGILADO *

1. Tener una antigliedad minima de tres (3) afios como asociado, ser habil y haber sido
elegido delegado a la Asamblea, y estar presente al momento de la eleccion, para lo
cual se tendra en cuenta la antigiledad del asociado en la Cooperativa de Transporte
Tax La Feria.

Www fogacoo. gov.co
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3. Tener sentido de pertenencia, demostrar experiencia, conocimientos e idoneidad
mediante capacitaciones, certificadas relacionadas con principios administrativos,
contabilidad basica, analisis financiero y legislacion cooperativa, preferiblemente con
énfasis en la actividad financiera; deberes, responsabilidades, inhabilidades e
incompatibilidades con una intensidad minima de 80 horas.

4. Tener idoneidad, capacidad, aptitudes personales e integridad ética para ejercer las
funciones de directivo.

5. Comprometerse a ejercer de buena fe sus funciones de administrador, con lealtad y
con la diligencia de un buen hombre de negocios, tal como lo determinan las normas

legales vigentes.

6. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones legales o estatutarias o en
situacion que genere competencia o conflictos de intereses con respecto a la
Cooperativa, frente a sus actividades personales o profesionales

PARAGRAFO 1. Por mandato legal, la Junta de Vigilancia como Organo encargado de
ejercer el control social interno y técnico en la Cooperativa, debera certificar que las
personas elegidas cumplen con los requisitos establecidos para desempefiar el cargo.

Sera requisito de postulacién la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los
estatutos para el consejo de administracién o junta directiva. Las organizaciones
estableceran y formalizaran la forma en que se realizara esta manifestacion expresa.

(Segtn Decreto962/2018).

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion reglamentara en elacto de convocatoria
los tiempos necesarios para que los asociados interesados en pertenecer a los 6érganos
de administracion y vigilancia presenten los requisitos establecidos para el desempefio
del cargo, y la Junta de Vigilancia certifique el cumplimiento de los mismos antes de la
celebracién de la Asamblea.

PARAGRAFO 3. Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser
acreditados al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La junta
de vigilancia o comité de control social, verificara el cumplimiento de tales requisitos, de
acuerdo con las funciones que le han sido atribuidas por la Ley y el reglamento. (Segun
Decreto962/2018).

ARTICULO 36. REUNIONES Y CONVOCATORIAS. El Consejo de Administracién una
vez posesionado e instalado, elegira entre sus miembros principales un Presidente y un
Vice-Presidente y nombrara un Secretario que podra ser el mismo de la Cooperativa.
Se reunirda como minimo una vez al mes y de conformidad con el reglamento que
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se adopte, y extraordinariamente, cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reunién extraordinaria podra hacerla el Presidente, el Gerente o
cuatro (4) de sus miembros principales por decisién propia o a peticién de la Junta de
Vigilancia o Revisor Fiscal, con una antelacion no inferior a doce (12) horas y en horas
de oficina.

ARTICULO 37. REGLAMENTO DEL CONSEJO. En el reglamento del Consejo de
Administracion que debe expedir el propio Consejo, se determinara entre otras cosas,
los asistentes, la forma y término para las convocatorias, la composiciéon del quérum, la
manera de adopcién de las decisiones, donde en principio debe buscarse el consenso,
el procedimiento de votaciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario; nombramiento de comités especiales y comisiones accidentales, su
composicion y periodos; los requisitos minimos de las actas de reunién y en general,
todas las demas disposiciones relativas al procedimiento y funcionamiento de este
Organismo.

ARTICULO 38. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO. Los miembros del
Consejo de Administraciéon seran removidos de su cargo por el mismo organismo en los
siguientes casos:

1. Por no asistir a tres (3) reuniones ordinarias, continuas o discontinuas, durante
un periodo de seis (6) meses calendario, sin causa justificada a juicio del mismo
Organismo.

2. Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades o prohibiciones
legales o estatutarias o situaciones de conflictos de intereses con la Cooperativa.

3. Por graves infracciones a la Ley, al estatuto o a los reglamentos, ocasionadas en
el ejercicio de su cargo de consejero, o cuando entre a carecer del requisito
establecido en el numeral 2 del articulo 35. (Gozar de buena reputacién y no
haber sido condenado por delitos comunes dolosos).

4. Por haber sido sujeto de suspensién total de derechos o de exclusion.

PARAGRAFO 1. RENUNCIAS. Sera de competencia del Consejo de Administracién
aceptar la renuncia voluntaria de sus miembros, dando aviso oportuno a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO 2. Decretada la remocion, el afectado podra apelar ante el Comité de
Apelaciones, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 39. HABILITACION DE SUPLENTES.Los miembros suplentes personales
del Consejo de Administracién reemplazaran a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo. En
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principal reemplazado.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones
del Consejo de Administracion:

1. Expedir su propio reglamento y presentar a la Asamblea el proyecto de
reglamento de funcionamiento de la misma.

2. Dirigir todas las actividades de la Cooperativa, para lo cual expedira las normas
qgue considere mas oportunas y convenientes.

3. Tener a su cargo la administracion general de la Cooperativa cumpliendo y
haciendo cumplir los estatutos y reglamentos.

4. Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y su remuneracion.
M 5. Nombrar y remover el Gerente y su suplente

6. Conformarlos Comités y ejecutar los fondos especiales o técnicos, permanentes
o accidentales, que sean necesarios para la prestacion eficiente de los servicios
de la Cooperativa, debiendo figurar obligatoriamente entre los primeros los
siguientes: EI COMITE DE EDUCACION, EL COMITE DE CREDITO, EL
COMITE DE SOLIDARIDAD Y EL COMITE DE RECREACION, DEPORTESY
BIENESTAR SOCIAL.

Es responsabilidad del Consejo de Administracién crear los Comités Técnicos
que exijan los entes de control, vigilancia y supervision inherentes a la
especializacién de ahorro y crédito y emitir su reglamentacion ajustada a la
normatividad propia de cada. comité.

Los comités estaran conformados de acuerdo con lo establecido en el paragrafo
segundo del presente articulo y podran tener invitados permanentes u

/x ocasionales, previa aprobacién del Consejo de Administracién.

§ 7. Fijar la cuantia de las fianzas de manejo del Gerente, Tesorero, y demas
empleados que a su juicio deban constituirlas y llegado el caso, solicitar se
8 hagan efectivas.

g

=

8. Estudiar y aprobar el presupuesto presentado por la Gerencia, velar por su
adecuada ejecucion, monitorear, estudiar, analizar y presentar los estados
econdmicos y financieros para aprobacién de la Asamblea General y reglamentar
el régimen de inversiones.

FOGACOOP
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y gravar bienes y derechos, de conformidad con los estatutos y las decisiones de
la Asamblea General, cuando la cuantia de la contratacion supere el valor de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes o que no verse sobre el
giro ordinario de las operaciones.

10.Aprobar el tramite e implementacién de nuevos servicios en la Cooperativa.

11.Gestionar el ingreso o retiro voluntario de los asociados, y autorizar los retiros
contemplados en los articulos 10, 12, 13 y 14, asi como decretar la suspension
de derechos, la amonestacién y la exclusion.

12. Decidir sobre el traspaso y devolucién de aportes sociales.

13.Autorizar la creacién de sucursales, agencias y oficinas en los lugares que
estime convenientes.

14.Autorizar para sostener y transigir acciones judiciales, interponer los recursos
correspondientes, nombrar representantes especiales, y efectuar otros actos
compatibles con sus funciones que sirvan para salvaguardar los intereses de la
Cooperativa.

15.Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y extraordinarias de
conformidad con los estatutos y la ley vigente.

16.Estudiar conjuntamente con el Gerente el informe que la Administracién debe
presentar a la Asamblea General.

17.Expedir los reglamentos internos que se requieran para el desarrollo de los
presentes estatutos, sobre direccién y administracion de la Cooperativa y
modificarlos cuando lo juzgue conveniente.

18.Resolver sobre la afiliacién a otras entidades y sobre la participacion en la
constituciéon de nuevas.

:ﬁ)um

SOLIDARIA

19.Instituir, conferir y suspender los titulos honorificos y condecoraciones que
tengan por objeto estimular y premiar los servicios y el esfuerzo de quienes
hayan contribuido al engrandecimiento de la Cooperativa y al desarrollo y
fortalecimiento del movimiento cooperativo.

PERINTENDECIA DE LA EC

VIGILADO *¥

20.Interpretar de modo obligatorio para todos los asociados y hasta tanto la
Asamblea General se pronuncie sobre el particular, las dudas, deficiencias o
incongruencias que se puedan presentar en la redaccion de los presentes
estatutos.
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permanente de administracion de la Cooperativa que no estadn asignadas
expresamente a otros érganos por la Ley o los presentes estatutos.

22.Proyectar las reformas de estatutos que a su leal saber y entender sean
necesarias y convenientes para el buen funcionamiento de la Cooperativa, y
emitir concepto sobre las que presenten los asociados.

23.El Consejo de Administracion podra decidir sobre mantenerse o no en el
Régimen Tributario Especial del articulo 19-4 del estatuto Tributario, por uno o
varios periodos gravables. Sin embargo, si la situacién lo amerita, también podra
delegar dicha decision en la Asamblea General o de delegados.

PARAGRAFO 1. Funciones y responsabilidades del Consejo de Administracién, como
6rgano permanente de administracién con respecto al Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):

1. Fijar las politicas del SARLAFT.

2. Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.

3. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

4. Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.

5. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones
o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

6. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

7. Designar el funcionario 6 la instancia autorizada para exonerar asociados o
clientes del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en
efectivo.

8. Las demas de conformidad con la legislacién vigente en la materia.

PARAGRAFO 2: Los comités de creacion del Consejo de Administracion se regiran de
acuerdo a lo establecido en los siguientes literales.
a. COMITE DE EDUCACION: Estara integrado por tres (3) miembros, los cuales dos (2)
5 seran miembros del Consejo de Administracién un (1) asociado con sus respectivos
§ suplentesy un (1) asociado invitado con voz y seran nombrados segun
: reglamentacién que el Consejo determine. Sera el encargado de orientar y
§ coordinar las actividades de educacién y capacitacién cooperativa, elaborando
5 cada afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto para el efecto
g utilizaran los recursos del Fondo de Educacién.
IE
8 b. COMITE DE CREDITO: Compuesto por dos (2) miembros del Consejo de
ik Administracién y un (1) asociado invitado con voz y voto. Todos ellos designados
é por el Consejo de Administracién. Los suplentes seran personales; nombrados
@,
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por el Consejo de Administracion. Oficiara como presidente del Comité, uno de
sus miembros que sea directivo y su suplente sera personal.

El objetivo fundamental del comité es establecer la politica emanada del
Consejo de Administracion en materia crediticia, garantizando el acceso del
Colectivo de Asociados de la Cooperativa al servicio oportuno, agil, incluyente,
confiable y rentable financiera y socialmente. Velara porque las normas
crediticias se ajusten a las exigencias que los entes de control, vigilancia y
supervision dicten sobre la materia. En todo caso debera preservar el patrimonio
de la Cooperativa, evitando su detrimento. Es el responsable de reglamentar la
actividad del crédito en Credi-Ahorros Tax la Feria y vigilar que se cumpla
cabalmente, tal como lo haya autorizado el Consejo de Administracion en el
reglamento pertinente.
Los integrantes del Comité de Crédito deberan tener las habilidades vy
competencias en areas administrativas, econémicas y financieras sugeridas por
la normatividad del ente de supervision.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion garantizar la formacién vy
capacitacion de este Comité, quien a través del Comité de Educacion promovera su
cualificacion pertinente.

C.

COMITE DE SOLIDARIDAD. Estara integrado por tres (3) miembros con sus
respectivos suplentes, y seran nombrados por el Consejo de Administracion. Este
Comité estara encargado de adelantar todo lo que el Consejo de Administracion
determine como funciones especificas a desarrollar.

FONDODE RECREACION, DEPORTES Y BIENESTAR SOCIAL. Estara integrado por
tres (3) miembros, los cuales dos (2) seran miembros del Consejo de Administracién un
(1) asociado con sus respectivos suplentes y un (1) asociado invitado con voz y sera
nombrados por el Consejo de Administracion. Este Comité estara encargado de
adelantar todo lo que el Consejo de Administracion determine como funciones
especificas a desarrollar.

PARAGRAFO 1. Correspondera al Consejo de Administracion reglamentar las
facultades, la constitucion, integracién, y funcionamiento de los comités permanentes y
accidentales. Esta facultad no exonera al Consejo de la responsabilidad por actos que
ejecuten los delegados.

PARAGRAFO 2. No se podra pertenecer a dos (2) comités a la vez.

Sus actividades se desarrollaran con sujecién y coordinacién con el Consejo de
Administracién. El primero se encargara de orientar y coordinar las actividades de
educacion cooperativa. El segundo se encargara de proyectar y mantener actualizado
el Reglamento de Ahorro y crédito, teniendo en cuenta las normas legales vigentes y
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otras funciones que el Consejo de Administracion le delegue.

GERENCIA

ARTICULO 41. GERENCIA. El gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y el
superior jerarquico de todos los empleados.

Sera nombrado por el Consejo de Administracion por término indefinido, sin perjuicio de
que pueda ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo, por las
causales establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Su contrato sera suscrito por el presidente del Consejo en representacién de la
Cooperativa.

™ PARAGRAFO: El gerente tendra un suplente. El cual lo remplazara en sus faltas
absolutas o temporales. El suplente sera nombrado por el Consejo de Administracion.
En todo tiempo debera la cooperativa mantener inscrito en Camara de Comercio un

suplente.

Para lo establecido en el presente paragrafo, el gerente suplente entrara a reemplazar
al titular en sus ausencias temporales por enfermedad, vacaciones o licencia; o
ausencia definitiva por renuncia voluntaria o terminacién unilateral de la relacién laboral.
A juicio del Consejo sus funciones las puede cumplir como titular o por encargo.

ARTICULO 42. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO GERENTE.

El gerente de la entidad sera nombrado en forma indelegable por el consejo de
administracién o junta directiva, considerando criterios que garanticen su idoneidad
ética y profesional, y la formacién y experiencia para el desarrollo de sus funciones. Los
presentes estatutos sociales de la entidad estableceran los criterios de seleccion del
gerente general y suplentes, exigiendo como minimo los requisitos aqui establecidos.
(Segun Decreto962/2018)
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El nombramiento del Gerente de la Cooperativa, principal y su Representante Legal
suplente, debe recaer en personas que reunan los requisitos exigidos para ser
miembros del Consejo de Administraciéon en los numerales 2, 3, 4, 5 y 6 del Articulo
35, ademas acreditar titulo profesional en areas administrativas y financieras,
certificando experiencia, los cuales deben ser verificados por el Consejo de
Administracion antes de su nombramiento.

VIGILADO SUPERWTE
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Nombrar y remover a los empleados de la Cooperativa de acuerdo con la planta de
personal que fije el Consejo de Administracién.

Estudiar y proponer las bases de la politica administrativa de la Cooperativa,
proyectar los presupuestos y someterlos a la aprobacién del Consejo.

Hacer cumplir el reglamento interno del trabajo.

Rendir mensualmente al Consejo de Administracion un informe sobre las actividades
de la Cooperativa.

. Preparar el informe anual que la administracion debe presentar a la Asamblea y

someterlo a consideracion del Consejo.

. Dirigir y supervigilar la prestacion de los servicios, cuidar que todas las operaciones

se realicen oportunamente y que los bienes, valores y enseres estén debidamente
salvaguardados.

Ordenar los gastos dentro del presupuesto y los extraordinarios segun las facultades
que le otorgue el Consejo.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa y encargarse de una adecuada
politica de relaciones humanas.

Ejercer por si mismo o por medio de apoderado, la representacion judicial y
extrajudicial de la Cooperativa.

Solicitar al Consejo de Administracién facultades para efectuar operaciones,
contratos y convenios cuyo valor supere los veinte (20) salarios minimos mensuales
0 no versen sobre el giro ordinario de las actividades de la Cooperativa, cualquiera
sea su cuantia.

Todas las demas funciones que le correspondan como Gerente y Representante
Legal de la Cooperativa.

Asistir o si lo requiere a las reuniones, del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comités.

Realizar los estudios y analisis pertinentes, para que el Consejo de Administraciéon
o la Asamblea de Asociados o Delegados, segun el caso, decidan sobre
permanecer o no en el Régimen Tributario Especial del articulo 19-4 del Estatuto
Tributario, en uno o varios periodos gravables.

Verificar y ejecutar todas las actividades que tengan que ver con los criterios de
transparencia, oportunidad y motivacién a la participacién democratica, tanto en las
convocatorias a reuniones de asamblea general, como en las diferentes actividades
que realice la entidad. (Segun Decreto 962/2018).

Establecer y ejecutar las politicas de comunicacién y de informacién dirigidas a

los asociados sobre las decisiones tomadas en asamblea general. (Segun Decreto
962/2018).
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Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), debe contemplar como minimo las siguientes
funciones a cargo del Representante Legal o quien haga sus veces:

1. Someter a aprobacion del Consejo de Administracion o Junta Directiva segun
corresponda, en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

2. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas

por el Consejo de Administracion o Junta Directiva segun corresponda.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en

funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios

de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli

contenida.

6. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las areas y funcionarios de la organizaciéon solidaria, incluyendo los
integrantes de los 6érganos de administracion y de control.

«

L F o

PARAGRAFO 2. Las funciones del Gerente que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades de la Cooperativa las desempefiara por si mismo o por delegacion que
haga en los empleados de la misma.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 44. JUNTA DE VIGILANCIA- CONFORMACION- REQUISITOS Y
REMOCION.

La conformacién de la junta de vigilancia o comité de control social es obligatoria y sus
funciones deben estar relacionadas con actividades de control social y ser diferentes de
las funciones que le corresponden al consejo de administracién o junta directiva, a la
revisoria fiscal o a la auditoria interna. (Segan Decreto 962/2018)

Las funciones de la junta de vigilancia o comité de control social seran ejercidas
exclusivamente con fines de control social, entendiéndose por éste el que se ejerce a
efectos de garantizar la satisfaccion de las necesidades para las cuales fue creada la
organizacion de economia solidaria, la verificacion de que los procedimientos internos
se ajusten al cumplimiento normativo y estatutario, y la vigilancia del cumplimiento de
los derechos y obligaciones de los asociados.(Segun Decreto 962/2018)

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez.
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difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso.
Para el efecto, el Consejo de Administracion Reglamentara los requisitos de
confidencialidad y revelacién de la informacion. (Segin Decreto 962/2018)

PARAGRAFO 1. REQUISITOS Y REMOCION. -Los requisitos que deben cumplir los
miembros de la Junta de Vigilancia para su eleccion y las causales de remocién, seran
las mismas establecidas para los miembros del Consejo de Administracion. La
aceptacion de la renuncia sera competencia del Consejo de Administracién, y la
remocién sera competencia de la Asamblea General.

Sera requisito de postulaciéon la manifestacion expresa del candidato de conocerlas
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los
estatutos para la junta de vigilancia o comité de control social. Las organizaciones
estableceran y formalizaran la forma en que se realizara esta manifestacién expresa.
(Segun Decreto 962/2018)

PARAGRAFO 2. La junta de vigilancia o comité de control social, debera contar con un
numero impar de miembros principales, no podra ser superior a tres principales y estara
conformada por asociados que cumplan, en todo momento, los requisitos previstos en
los estatutos y la normatividad cooperativa vigente. (Segtn Decreto 962/2018).

En caso que la organizacién permita la permanencia de miembros por periodos que
superen los 6 afios consecutivos, se fijaran condiciones de participacién posterior en
otros 6rganos de administracién, controlo vigilancia. (Segin Decreto 962/2018).

PARAGRAFO 3. Decretada la remocién podra apelar ante el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 45. INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. La Junta de Vigilancia se
instalara una vez sea aprobada por la Comisién Revisora el Acta de la Asamblea
General en que fue elegida. Funcionara de acuerdo a lo establecido en su propio
reglamento; elegira el presidente y vicepresidente, las decisiones seran adoptadas por
mayoria de sus tres miembros o por consenso cuando no asistan sino dos. De sus
actuaciones dejaran constancia en actas suscritas por el Presidente y Secretario(a) que
podra ser el de la cooperativa.

Previa invitacion del Consejo o a solicitud del Presidente de la Junta, podra asistir uno
de sus miembros a las reuniones del Consejo de Administracion, con el fin de que sirva
como enlace y coordinacién en los dos Organismos.

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la
Junta de Vigilancia las siguientes:

1. Certificar ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, que cada una de
las personas elegidas como principales o suplentes para desempefiar los cargos
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con los requisitos exigidos expresamente en los Estatutos y en la ley vigente
para ser elegidos.

2. Velar porque los actos de los 6rganos de administraciéon se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, y en especial a los
principios cooperativos.

3. Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relaciéon con la prestacién
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con
la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

6. Sclicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

8. Presentar su informe a la Asamblea General Ordinaria.

9. Convocar a Asamblea General en los casos establecidos en los presentes
estatutos.

10.Las demas que le asigne la Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social interno y técnico y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1: El reglamento de la Junta de Vigilancia no podra exceder, violar o
desconocer los estatutos, la ley cooperativa vigente o la Constitucién Nacional.

PARAGRAFO 2.- Las funciones sefialadas por la Ley a la Junta de Vigilancia se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los Organos de Administracién. Deberan
ejecutarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracién, y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

Los Miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y solidariamente por el
cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y los estatutos.

PARAGRAFO 3. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en
coordinacién y complementacién en lo pertinente con el Revisor Fiscal.
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ARTICULO 47. NOMBRAMIENTO, PERIODO Y REQUISITOS. La funcién de revisoria
fiscal debe considerarse una funcién preventiva y de aseguramiento de la exactitud de
las posiciones financieras y los riesgos financieros globales que se debe cumplir con
sujecién a lo previsto en el articulo 207 del Codigo de Comercio. (Segun Decreto
962/2019).

Los estatutos sociales deberan contener el periodo de nombramiento del revisor fiscal y
su suplente, y criterios de rotacién que garanticen su independencia. (Segin Decreto
962/2019).

El revisor fiscal no podra prestar a la entidad servicios distintos a la auditoria que ejerce
en funcién de su cargo. (Segun Decreto 962/2019).

La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su suplente, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios, quienes podran ser reelegidos o removidos por
la Asamblea, por alguna de las causales previstas en la legislacion vigente o por
suspension o cancelacién de la matricula de contador.

Tanto el principal como el suplente deberan ser contadores publicos con matricula
vigente, tener experiencia en aspectos cooperativos y no ser ni haber sido asociado de
la Cooperativa en los seis (6) meses anteriores a la celebracién de la Asamblea que los

ha de elegir.
Ademas de lo anterior, el Revisor Fiscal debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en Contaduria Publica, debidamente registrado en la Junta Central
de Contadores.

2. Formaciéon académica en el campo de la Revisoria Fiscal. Esta formacién podra
homologarse con cinco (5) afios de experiencia como revisor fiscal en cualquier tipo de
organizacion.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal suplente reemplazara al titular en sus ausencias
temporales o definitivas y a peticion del Consejo de Administracién asumira el cargo por
el resto del periodo cuando el principal dejare de concurrir a la Cooperativa por un lapso
superior a quince (15) dias sin causa justificada a juicio del mismo Consejo.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor
Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de la Ley, de los estatutos y de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
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Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, Consejo de Administracién o a la
asamblea General, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia de la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas
de las reuniones de la Asamblea, del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tal
fin.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad cooperativa y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos o de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y arqueos de fondos y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los activos de la Cooperativa.

Autorizar con su firma cualquier balance que se produzca con su dictamen o
informe correspondiente y certificar documentos o cuentas que requieran su
firma o atestacion.

Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién, o de la Asamblea
General en los casos previstos en el estatuto.

Asistir a las reuniones de Consejo con derecho a voz

10.Presentar su informe a la Asamblea General con un dictamen sobre la

razonabilidad de los estados financieros y su concordancia con el informe de
gestion de la Administracion.

11.Las demas que le sefialen la Ley y el estatuto y las que, siendo compatibles con

su cargo le encomiende la Asamblea General.

12.El revisor fiscal también tendra las funciones sefaladas por las circulares

emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y la normatividad
vigente en la materia.
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PARAGRAFO 1. Funciones del Revisor Fiscal en relaciéon con el SARLAFT:

1.

2.

Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas
sobre LA/FT.

Presentar un informe trimestral al Consejo de Administracién, sobre el resultado
de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en
el SARLAFT.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe
trimestral que presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion
realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT
adoptado por la organizacién solidaria vigilada.

Poner a la brevedad en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de
su funcién de revisoria fiscal, para lo cual debera solicitar usuario y contrasefia
en la plataforma SIREL o en cualquier otra plataforma o sistema que esta entidad
desarrolle. Lo anterior, en cumplimiento del numeral 10° del articulo 207 del
Cdbdigo de Comercio.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal establecera relaciones de coordinacién y
complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 49. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. - En la Cooperativa
regira el siguiente sistema de incompatibilidades y prohibiciones:
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Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente
miembros del Consejo de Administracion, ni llevar asuntos de la Cooperativa en
calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros
del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, del Gerente o del
secretario de la Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la Entidad.

Las operaciones de crédito realizadas con los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Gerente, principales y suplentes, deben ser
aprobadas con el voto favorable de las cuatro quintas (4/5) partes de los
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componentes del Consejo. Igual requisito sera exigible para la aprobacién de
créditos solicitados por cényuges o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, de afinidad y primero civil de las personas antes sefialadas.

Los asociados que sean empleados de la Cooperativa no podran ser miembros
del Consejo de Administracién mientras ostenten la doble condicién de asociado-
empleado.

No le estara permitido a los miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Gerente y demas empleados, interferir la libre voluntad de los
asociados en los procesos eleccionarios que convoque la Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal y el Gerente, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil.

Los miembros del Consejo de Administracién, principales o suplentes, antes de
postular su nombre para desempefar un cargo remunerado en la Cooperativa
deben renunciar a su investidura de consejero. Su eleccién debe contar con el
voto favorable cuando menos de cuatro (4) de los siete (7) miembros principales
del Consejo.

Los miembros del Consejo de Administracién deben abstenerse de participar por
si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General.

10. Utilizar indebidamente la informacién privilegiada a la que tengan acceso en su

condicién de miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o
de Gerente.

11.No podran pertenecer al Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia,

quienes desempefien cargos directivos o de representacion legal de otra
empresa que ejerza actividades asociadas y o similares a las de la Cooperativa.

12.De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 6 de la ley 79 de 1988, en

ningun caso podra existir tratamiento diferenciado para los asociados de la
Cooperativa de transporte Tax la Feria y las personas que se asocien con
posterioridad a la ESCISION, tales como tasas de interés preferencial, garantias
o condiciones de otorgamiento de crédito diferentes, entre otros.

13.La Cooperativa no podra tener por objeto la adquisicibn de mas activos que

aquellos relacionados directamente con la actividad financiera. En todo caso, las
transacciones deberan ser realizadas consultando la proteccion de la actividad
financiera, y de los depositantes y ahorradores.

PARAGRAFO 1. Con el fin de mantener la ética e integridad entre los diversos
componentes asociativos de la Cooperativa, el Consejo de Administraciéon podra
consagrar en sus reglamentos otras incompatibilidades y prohibiciones.
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PATRIMONIO-APORTES SOCIALES-BALANCES GENERALES-APLICACION DE
EXCEDENTES- RESERVAS Y FONDOS.

ARTICULO 50. PATRIMONIO. EIl patrimonio de la Cooperativa estara constituido por
los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios y los amortizados, los
fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones o auxilios que se reciban
con destino al incremento patrimonial y los demas rubros establecidos por las normas
que rigen la actividad cooperativa.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que se establece en el articulo siguiente.

ARTICULO 51. MONTO MINIMO IRREDUCIBLE DE APORTES SOCIALES. El monto
minimo de los aportes sociales pagados de la Cooperativa para el afio 2015, sera la
suma de MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($1.324.882.518),
solamente se computaran los aportes en dinero y las reservas de caracter patrimonial.

PARAGRAFO 1. AJUSTE ANUAL DEL MONTO MINIMO DE APORTES. -El monto
minimo de aportes previsto en el presente articulo, serda ajustado anual vy
acumulativamente por el Consejo de Administracién en el mismo porcentaje calculado
por el DANE como variaciéon de indice de precios al consumidor (I.P.C.) para el afio
anterior.

PARAGRAFO 2. La Cooperativa se abstendra de devolver aportes sociales cuando
ellos sean necesarios para el cumplimiento del minimo irreducible establecido en el
presente articulo o para mantener el margen legal de solvencia exigido para ejercer la
actividad financiera.

ARTICULO 52. DEFINICION DE APORTES SOCIALES Y CLASIFICACION DE
APORTES. Aporte social es la participacion que ha sido pagada en dinero por los
asociados a la Cooperativa. Por su origen los aportes se clasifican en:

1. APORTES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Son aquellos valores que por norma
estatutaria deben suscribir y pagar cada uno de los asociados, sea persona
natural o juridica, al momento de ingresar a la Cooperativa. También se
consideran ordinarios los capitalizados por revalorizacion de aportes, y por el
remanente cooperativo que pueda decretar la Asamblea General Ordinaria o el
Consejo de Administracion por operaciones activas de crédito.
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pagados por los asociados de manera extraordinaria por mandato de la
Asamblea General con el animo de incrementar el aporte social.

3. APORTES AMORTIZADOS. Son aquellos readquiridos por la Cooperativa a sus
propios asociados con cargo al Fondo de Amortizacién de Aportes Sociales, el
cual se nutrirg con la parte de los excedentes que decrete la Asamblea General.
Por mandato legal los aportes readquiridos por la Cooperativa no pueden
superar el cuarenta y nueve por ciento (49%) del total.

PARAGRAFO 1. La devolucién de los Apartes individuales ordinarios u extraordinarios
se efectuara cuando el asociado solicite su retiro, previo el pago o cruce de sus
obligaciones.

PARAGRAFO 2. PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL DE APORTES
SOCIALES. Ningun asociado mientras no haya perdido su calidad como tal, por
ninguna circunstancia, podra efectuar retiros parciales de sus aportes sociales.

ARTICULO 53. SUSCRIPCION INICIAL DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS. Al ingresar a la Cooperativa todo asociado persona natural debera
suscribir y pagar con caracter reembolsable un minimo de aportes sociales iniciales en
cuantia equivalente al 20% del salario minimo mensual legal vigente con destino al
patrimonio de la Cooperativa.

Las personas juridicas sin animo de lucro deberan suscribir y pagar como aporte inicial
al momento de su ingreso a la Cooperativa el equivalente al 40% de un SMMLV.

PARAGRAFO 1. INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS. Todos los asociados, PERSONAS NATURALES, de la Cooperativa,
deberan aportar y a pagar a partir del primer mes de ser Asociado, cuotas sucesivas
mensuales y permanentes en cuantia equivalente desde 2,5% hasta el 10% de un
SMMLYV, con previo consentimiento del asociado.

PARAGRAFO 2. Los asociados personas juridicas sin animo de lucro deberan aportar
cuotas sucesivas mensuales permanentes en cuantia equivalente al 20% del salario
minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO 3. Los Aportes Sociales Individuales Ordinarios se deben ajustar al cierre
econdémico de cada afio de acuerdo al IPC del afio inmediatamente anterior, a partir del
2015, para lo cual se tendra en cuenta la revalorizacién de aportes y remanente
cooperativo que haya decretado la Asamblea General, o en su defecto, con el reajuste
que debe efectuar el asociado.

PARARAFO 4. AFECTACION APORTES SOCIALES. - Los aportes sociales de los
asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa
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£omo garantia de las obligaciones que contraigan con ella. El Consejo de
ministracion podra autorizar la compensacion de las obligaciones con dichos aportes.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
prevean los estatutos o reglamentos.

PARAGRAFO 5. LIMITE DE APORTES ORDINARIOS. Ningun asociado persona
natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la
Cooperativa y ninguna persona juridica asociada mas de un cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 54. CERTIFICACION Y DEVOLUCION DE APORTES. -A solicitud del
asociado la Cooperativa por medio de su Gerente certificara el monto total de los
aportes individuales y obligatorios que aquel posea en la Cooperativa.

A mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se apruebe el
retiro del asociado, se procedera a la devolucién de aportes y demas sumas que
resulten a su favor, efectuando los cruces y compensaciones correspondientes. Si
quedare algun saldo a favor de la Cooperativa, ésta podra iniciar el cobro judicial de
dicha obligacioén.

ARTICULO 55. AMORTIZACION DE APORTES. La Cooperativa podra crear por
determinacion de la Asamblea General y con recursos provenientes de los remanentes
cooperativos, el Fondo de Amortizacion de Aportes Sociales - FAAS- destinado a
adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados, en
igualdad de condiciones para todos.

Esta amortizacion solo sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y
proyectar sus servicios a juicio del Consejo de Administracién. Dicho fondo podra ser
utilizado igualmente para devolver a los asociados retirados el valor de sus aportes
cuando la devolucién afecte el patrimonio irreductible de la Cooperativa, o mismo que
readquirir a los asociados los aportes voluntarios cuando asi sean solicitados.

ARTICULO 56. REVALORIZACION DE APORTES. Con el fin de mantener el poder
adquisitivo constante de los aportes sociales de los asociados, la Asamblea General
podra establecer el Fondo de Revalorizaciéon de Aportes Sociales -FRAS- con recursos
provenientes de los remanentes cooperativos.

El Consejo de Administracion reglamentara la aplicacién de este fondo teniendo en
cuenta la tasa de inflacién que haya registrado el DANE para el afio inmediatamente
anterior y las disposiciones reglamentarias que dicte el Gobierno Nacional.
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NIT. 901.000 ARTICULO 57. RESERVAS Y FONDOS. - La Asamblea General podra crear las
reservas y fondos permanentes o agotables que sean necesarios para proteger las
cuentas del activo que por cualquier causa se deprecien o consuman, las cuales no
podran acrecentar los aportes de los asociados ni repartirse entre los mismos en el
evento de liquidacion de la Cooperativa. En todo caso, debera existir una reserva para
proteccion de los aportes sociales, un fondo de educaciény otro de solidaridad.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion reglamentara la forma de utilizacién de
los fondos sociales de caracter agotable, teniendo en cuenta las pautas generales
recomendadas por la SUPERSOLIDARIA vy las caracteristicas propias de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Adicionalmente al valor de los aportes mensuales estipulados en el
articulo 53 de los estatutos (2.5% minimo) el asociado debera realizar una contribucién
obligatoria mensual, la cual correspondiente al 10% de un salario minimo diario legal
vigente SMDLV. Estos recursos son destinados para incrementar el rubro del FONDO
DE RECREACION, DEPORTES Y BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 58. De conformidad con lo autorizado por la Ley, la Cooperativa podra
prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de
las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 59. AUXILIOS Y DONACIONES. - Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial que reciba la Cooperativa no podran beneficiar individualmente a los
asociados. En el evento de liquidacién, las sumas de dinero que pudieran existir por
estos conceptos no seran repartibles.

ARTICULO 60. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Cooperativa
sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.

El balance general consolidado sera sometido a aprobacién de la Asamblea General

ARTICULO 61. APLICACION DE EXCEDENTES. Si al liquidar el ejercicio econémico
resultaren excedentes, éstos se aplicaran asi:

)
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Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccion de aportes
sociales; un veinte por ciento (20%) minimo para el Fondo de Educacién; un diez por
ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

VIGILADO

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun determinacién de la Asamblea
General, en la siguiente forma:

www.fogacoop.gov.co
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1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.
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2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social
3. Retornandolo a los asociados en relacion al uso de los servicios.
4. Destinandolo al fondo de amortizacion de aportes sociales.

PARAGRAFO 1.- En todo caso los excedentes de la Cooperativa se aplicaran en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de
la reserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se hubiere empleado para
compensar pérdidas.

PARAGRAFO 2: La destinacién de los excedentes y su aplicacién o ejecucién, no
podra realizarse de forma diferente, en todo o en parte, a como lo establecen los
estatutos, la ley cooperativa y el Estatuto Tributario vigente.

Por excepcion, cuando al finalizar el ejercicio fiscal y por causa debidamente justificada
ante el Consejo de Administracién, no se hubiese podido ejecutar la totalidad de los
fondos sociales de ley, esto es fondo de educacién y solidaridad, podra la
administracion ejecutarlos en el periodo fiscal siguiente. Para ello, debera presentar un
proyecto que debera ser autorizado por el Consejo de Administracién, quien también
exigira los informes sobre el cumplimiento del mismo.

PARGARFO 3: Sera funcién especial de la administracién y de los érganos de control
de la cooperativa, verificar que la destinacion, presupuesto y ejecucion de todos los
fondos sociales legales y estatutarios, se ejecuten de conformidad con la normatividad
cooperativa vigente.

Igualmente, verificaran que cada ejecucion de los fondos sociales de ley y estatutarios,
se haya realizado de conformidad con los reglamentos de cada fondo. Los mismos que
deberan ser actualizados, cuando las circunstancias legales y cooperativas lo
requieran.

PARAGRAFO 4. Los fondos sociales seran de naturaleza pasiva y agotables. Ni la
Asamblea General o de Delegados, podra realizar cambio alguno sobre este criterio a
no ser que la ley cooperativa vigente lo permita en algiin momento.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA DE LOS DIRECTIVOS
Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 62. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa
o pasivamente efectie el Consejo de Administracién, el Gerente o mandatario de la
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econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 63. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, JUNTA DE VIGILANCIA,
REVISOR FISCAL, DEL GERENTE Y DEL COMITE DE APELACIONES. Los
miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el Gerente de la
Cooperativa y el Comité de Apelaciones, seran responsables por los actos de accién u
omision en el ejercicio de sus funciones y por violacién de la Ley, los estatutos y
reglamentos. Los miembros del Consejo seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto,
siempre y cuando no hubiere ejecutado la accién.

Los administradores seran responsables solidarios de los impuestos, sanciones e
interés, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario. Para tales efectos
la gerencia debera informar al Consejo de Administracién, continuamente y de la forma
como lo establezca el reglamento, la situacién y cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

La Gerencia y su equipo de trabajo, deberan ser conocedores de las obligaciones
tributarias, respecto de las cuales el Estatuto Tributario establece responsabilidades
pecuniarias y penales, con el fin de realizar la planeacién y programacion pertinente.

PARAGRAFO. Los directivos, administradores, miembros de la Junta de Vigilancia,
representante legal, revisor fiscal y funcionarios o empleados de la Cooperativa también
podran ser removidos por orden de la Superintendencia de la Economia Solidaria
cuando a su juicio se presenten irregularidades que asi lo ameriten.

ARTICULO 64. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
asociados para con los terceros de la Cooperativa se limita al monto de sus aportes
sociales pagados o que estén obligados a pagar y comprende las obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su
retiro voluntario, exclusién o muerte.

Si al retiro, exclusién o muerte existieren pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con

las reservas constituidas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor
total el aporte social por devolver.

CAPITULO X
FUSION-INCORPORACION - INTEGRACION - DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 65. LA FUSION. La Cooperativa por determinacion de su Asamblea

General podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otro u otros organismos,
cuando su objeto social sea comun o complementario, adoptando en comin una
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hara cargo del patrimonio de las entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 66. LA INCORPORACION. La Cooperativa podra por decision de la
Asamblea General disolverse sin liquidarse para incorporarse a otro organismo de
objeto social comun o complementario, quedando amparada por su personeria juridica
y transfiriendo su patrimonio a la Incorporarte, el cual se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 67. AUTORIZACION. Para materializar LA FUSION o LA
INCORPORACION, la Cooperativa requiere la autorizacién previa de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 68. INTEGRACION. - Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos
o sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo o complemento del objeto
social, la Cooperativa por decision del Consejo de Administracion podra afiliarse o
formar parte en la constitucion de organismos cooperativos de segundo grado o
instituciones auxiliares del cooperativismo.

ARTICULO 69. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Cooperativa podra disolverse para
liquidarse por lo siguiente:

1. Por acuerdo voluntario de sus asociados adoptado en Asamblea General
Extraordinaria convocada para el efecto y con el quérum establecido por la Ley y los
presentes estatutos.

2. Por las demas causales previstas en la Ley.

Decretada la disolucién se procedera a la liquidacion de conformidad con las normas
legales vigentes y si quedare algun remanente patrimonial éste sera transferido a una
cooperativa especializada de educacién media aprobada por el respectivo Ministerio y
domiciliada en Manizales. En caso de que no exista o haya varios organismos de la
misma naturaleza, la Asamblea General que decrete la disoluciéon decidira cual sera el

beneficiario.
CAPITILO XI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 70. TERMINOS Y PERIODOS. -Para todos los efectos a que haya lugar,

cuando en los presentes estatutos se hable de término de dias, debe entenderse que
se trata de dias habiles, si expresamente no se dice que son calendario.
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NIt 901 000 mti€ndase por periodo anual, para efectos de eleccién de los 6rganos de

administracion, vigilancia y fiscalizacion de la Cooperativa, el tiempo transcurrido entre
dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de
celebracién de las mismas, y por lo tanto no habra lugar a aplicar el afio calendario de
doce (12) meses.

ARTICULO 71. GENERO DE LAS PERSONAS NATURALES. Cuando en el texto de
los presentes estatutos se hace alusion al término masculino para referirse a los
asociados, empleados, miembros del consejo, revisor fiscal, éste debe entenderse que
también incluye el género femenino.

ARTICULO 72. SALARIO MINIMO. Cuando en el texto de los presentes estatutos se
hace referencia al salario minimo, debe entenderse que se trata del legal vigente fijado
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 73. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias proyectadas
por el Consejo de Administracién de la Cooperativa, estaran disponibles a los asociados
o Delegados segun el caso, con no menos de diez (10) dias habiles de antelacién a la
fecha de realizacion de la Asamblea donde deben considerarse.

PARAGRAFO. Las reformas propuestas por los asociados deberan ser presentadas a
mas tardar dentro de los diez (10) siguientes a la publicacion del aviso de convocatoria
de la Asamblea donde se contemple el punto de Reforma Estatutaria. El Consejo
estudiara dichas propuestas y con su concepto las presentard a la respectiva
Asamblea.

ARTICULO 74. ANTIGUEDAD. -Cuando en los presentes estatutos se hable de
antigiedad, se tendra en cuenta iniciaimente la antigiiedad del asociado en la
Cooperativa de Transporte Tax La Feria.

ARTICULO 75. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos generalmente aceptados, los
presentes estatutos y los reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma de
proceder o regular una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones o sociedades que por su naturaleza sean aplicables a
la Cooperativa. (Articulo 158 Ley 79/88).

ARTICULO 76. Politicas y procedimientos de administracién de conflictos de
interés.

Para los efectos estatutarios y legales, entiéndase por conflicto de interés, la situacion
en virtud de la cual, una persona en razén de su actividad, se enfrenta a distintas
alternativas de conducta con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales
puede privilegiar en atencién a sus obligaciones legales o contractualesSegun Decreto
962/2018).
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La Cooperativa contara con politicas y procedimientos de administracién de situaciones
de conflicto de interés, incluyendo como minimo las que puedan surgir para los
miembros del consejo de administracién, para los miembros de la Junta

de Vigilancia o comité de control social, para el gerente o representante legal, para el
revisor fiscal y para el oficial de cumplimiento. (Segtn Decreto 962/2018).

Se faculta al Consejo de Administracién, para que reglamente las Politicas y
Procedimientos de Administracién de Conflictos de Interés

ARTICULO 77. VIGENCIA. Las normas establecidas en los presentes estatutos
adquieren vigencia entre los asociados y ante terceros una vez hayan sido debidamente
aprobadas por la Asamblea General o de delegados. Para tales efectos:

HACEN CONSTAR

Que el presente es el cuerpo estatutario que regira en adelante la vida juridica de la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO TAX LA FERIA, con las
reformas, supresiones y adiciones aprobadas por dicha Asamblea y forma parte integral
del Acta No. 09, levantada con motivo de su celebracién, el (13) de marzo de 2021.

e .
LINAmeZ

ANDO QUICENO LEGO DIANA CA
residente Asamblea General Ordinaria Secretaria
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